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0. Presentación 

Este informe da a conocer los datos más relevantes de la entidad AMEE necesarios 

para una perfecta TRANSPARENCIA y conocimiento público. Recordando 

previamente y de forma resumida quiénes somos: 

La “Asociación para la Mediación, el Encuentro y la Escucha (AMEE)” se 

constituyó en julio de 2013 como entidad sin ánimo de lucro y al amparo del 

artículo 22 CE, regido por la Ley Orgánica 1/2002.  

La constituye un grupo de personas, profesionales, de varias áreas: 

-Que creemos en un mundo integrador, en el que todos estamos 

relacionados 

-Que intentamos vivir nuestras controversias y conflictos buscando siempre 

que las necesidades de todas las partes se vean satisfechas 

-Formadas en Mediación y en las herramientas de la Comunicación No 

Violenta y en los Encuentros Restaurativos 

-Que hemos vivido los cambios profundos que se producen cuando en un 

conflicto sus intervinientes se expresan de manera honesta, expresando sus 

necesidades vitales sustanciales, y la parte enfrente les acoge en escucha 

empática, con la ayuda de un mediador que abre las ventanas para que 

entre la luz por los muros que habitualmente levantamos desde dentro de 

nosotros mismos. 

1. Órgano de Gobierno y ORGANIGRAMA (dic.25) 

La Junta Directiva es el órgano máximo de la Asociación y se encarga de la gestión 

y representación de la misma, de acuerdo con las disposiciones y directivas 

aprobadas en la asamblea general y en sus estatutos. Para conocernos mejor se 

puede visitar: https://asociacionamee.org/contacto/ 

 

Toda la JUNTA DIRECTIVA -a la fecha de esta publicación- es voluntaria, sin 

remuneración. Y dentro del resto del equipo hay salarios -en todos los casos- por 

debajo de las horquillas retributivas del mercado laboral de la empresa privada. 
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JOAQUIN HERRERO

Consultoría 
Estrategia y Finanzas
Apoya: ESTHER López

YAMILA EL GIADI

Coordinac. Voluntariado

ESTHER GOMEZ

Dir. Financiera (Admon. y 
RRHH)

(incl. LOPD y P.R.Lab.) 

PILAR GONZALEZ

Dir. Proyectos

ALICIA BENEITE

Mediación

COORDINADORES DE PROYECTOS

Just. Restaurativa 

[Ámbito penitenc./Educativo/ Religioso] 

MAR MADRID

Formación CEOE

VIDAL GONZALEZ

Estudios e Investigación

VIDAL GONZALEZ

Dir. de Subvenciones

Apoyo: LAURA Hdez. y 
ROCIO  Nicolás 

SARA PASTOR

Resp. Comunicación

Mecenazgo



 

  

 

 

 

2. Cuenta de resultados y BALANCE   

(Las notas se refieren a la auditoría de cuentas) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

Hemos superado favorablemente una  

AUDITORIA de cuentas de 2025  

Auditor: Ricardo Rodríguez Salmerón 

Miembro de REA AUDITORES 

Del Colegio de Economistas de Valladolid, Palencia y Zamora 

ROAC: 21551 

 

 

 

 

Para cualquier duda, aclaración o sugerencia: 

info@asociacionamee.org 

 

Aviso legal y protección de datos: 

https: //asociacionamee.org/aviso-legal 


